Patvirtinta: 2025 11 24
Direktorius: Vytis Martinaitis

KG Knutsson UAB Verslo etikos politika

1. Tikslas
KGK grupé (KG Knutsson UAB yra Sios grupés dalis) siekia iSlaikyti atvirg jmonés atmosfera, auksta
verslo etikg ir nuolat ieskoti tobuléjimo galimybiy.

Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad KGK grupés jmonés vykdyty savo veikla laikydamosios
auksciausiy sgziningumo principy, taikytiny jstatymy ir geros verslo praktikos. Politika apima kovos
su korupcija, sgziningos konkurencijos, mokesciy ir vieSyjy pirkimy sritis ir yra skirta uzkirsti kelig
pazeidimams bei skatinti atsakingg elgesj visoje grupg¢je.

2. Taikymo sritis

Politika taikoma visoms KGK grupés jmonéms visose Salyse, kuriose grupé veikia. Ji taitkoma visiems

v —

pareigy.
3. Principai
* Visi darbuotojai privalo laikytis galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty.

» Jei to reikalauja jstatymai, turi biiti jdiegta praneSimy apie pazeidimus sistema, o kitos jmonés turi
sudaryti saglygas pateikti anonimiSkus pranesimus.

* Mes puoseléjame tvirtomis vertybémis grindziamg jmonés kultiira.
Kovos su korupcija politika

* Nuliné tolerancija korupcijai: jokios formos kySiai ar netinkama nauda negali biiti sitilomi,
duodami, priimami ar praSomi. Korupcija reiskia pasinaudojima pasitikéjimu siekiant asmeninés
naudos.

* Verslo veikla turi biiti profesionali ir etiSka, o KGK Holding turi skatinti Siuos principus tarp
klienty, tiekéjy ir kity partneriy.

* Atstovavimo iSlaidos visada turi biiti vertinamos atsizvelgiant j jy naudg ir vykdomos atsakingai,
protingai ir saikingai.

* Dovanos valstybés pareigiinams: asmenims, einantiems oficialias pareigas, pvz., sprendimus
priimantiems asmenims, negali biiti sitllomas svetingumas ar dovanos. Administracinis personalas,
neturintis sprendimy priémimo jgaliojimy, gali biiti kvie¢iamas | paprastg piety susitikima, susijusj su
darbo susitikimu ar seminaru, tiesiogiai susijusiu su jy pareigomis ir miisy verslu.

* Dovanos privaciojo sektoriaus atstovams: Mes galime siiilyti verslo pietus ar panasSius renginius,
susijusius su darbu, taip pat sporto ar pramogy renginius, jei jy verté yra nedidelé. Kiti susitarimai gali
buti priimtini, jei jy verté yra pagrista. Sitilymai ar dovanos neturi bti teikiami pernelyg daznai tam
paciam asmeniui, net jei kiekvienas atvejis atitinka nurodytas ribas.



* Bendroji dovany politika: Mes paprastai taikome grieztus apribojimus dovanoms. Ypatingomis
progomis, pvz., jubiliejy ar panaSiomis, dovanos gali biiti teikiamos privaciy jmoniy darbuotojams.

* Dovany priémimas: tos pacios taisyklés, kurios taikomos sitilomoms dovanoms, taikomos ir
priimamoms dovanoms. Sitilymai ar dovanos neturi biiti priimami pernelyg daznai i$ to paties asmens
ar jmong¢s, net jei kiekvienas atvejis nevirSija nustatyty riby. ISimtys i$ Sios politikos reikalauja
iSankstinio generalinio direktoriaus patvirtinimo.
* Visada atsisakykite Siy dalykuy:
o Nuolaidos ir premijos, kurios neteikiamos visiems jmonés darbuotojams, ky$iai ar piniginés
dovanos.
o Prekés ir paslaugos asmeniniams tikslams bei asmeninés nuolaidos prekéms ir paslaugoms.
o Jtarimus dé¢l pazeidimy darbuotojai ir tiekéjai privalo pranesti anonimiskai, nepriklausomai nuo
to, kam tie jtarimai yra reiSkiami.
Sqzininga konkurencija
* KGK grupé privalo laikytis konkurencijos istatymy visose Salyse, kuriose vykdo veikla.

» Bendradarbiavimas su konkurentais neturi riboti konkurencijos.

» Kainodaros, rinkodaros ir pardavimo strategijos turi biiti kuriamos nepriklausomai ir laikantis geros
verslo praktikos.

Mokesciy mokéjimas

* Visos grupés jmonés privalo laikytis galiojan¢iy mokesciy teisés akty ir teikti tikslias mokesciy
deklaracijas.

* Mokesciy planavimas turi biiti atliekamas laikantis teisés akty ir atsizvelgiant i taisykliy tiksla.
+ Skaidrumas valdZios institucijy atZvilgiu yra pagrindinis principas.
Pirkimai

* Pirkimai ir vieS$ieji pirkimai turi biiti atliekami laikantis nustatyty procediiry ir atsizvelgiant j verslo
sgzininguma, tvarumg ir etikg.

* Elgesio kodeksas visada turi biiti pridedamas prie sutarc¢iy, o tiekéjy ir produkty vertinimas turi biiti
atliekamas pagal dokumentais jformintas proceduras.

* Tiekejai turi buiti vertinami remiantis objektyviais kriterijais, o ne asmeninémis santykiais.

» Slapti komisiniai, asmeninés nuolaidos ar kitos netinkamos naudos yra draudziamos.



4. Vaidmenys ir atsakomybé

Kiekvienas darbuotojas turi prisiminti, kad jis atstovauja savo jmonei bet kokios formos atstovavimo
metu ir turi elgtis apgalvotai bei santiiriai.

5. Politikos pazZeidimas

Sios politikos paZzeidimas gali biti baudZiamas drausminémis priemonémis. Jtariant nusikalstama
veikla, visada privaloma kreiptis | policijg. Draudziamy veiksmy pavyzdziai:

* Dovanos ar pasiiilymai valdZios institucijy pareigiinams.

* Nuolaidos, premijos ar kysiai, kurie neteikiami visiems darbuotojams.

* Netinkama jtaka vieSuosiuose pirkimuose ar antikonkurencinis bendradarbiavimas.

5. Kita informacija

Si KGK grupés politika turi bati papildyta pagal kiekvienos 3alies ir kiekvienos veiklos reikalavimus ir
turi biti priimta kiekvienoje bendrovéje su bendrovei biidingais papildymais, kurie turi biiti aiskiai
nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupés jmonés direktorius yra atsakingas uz politikos laikymosi

uztikrinima savo organizacijoje.

Sios politikos turinys turi biiti atspindétas visuose tiekéjy/partneriy elgesio kodeksuose, siekiant
parodyti vienodus lukescius visoje tiekimo grandingje.
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