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KG Knutsson UAB Tvarumo politika 

1. Tikslas  

KGK grupė (KG Knutsson UAB yra šios grupės dalis) siekia prisidėti prie tvaraus ateities kūrimo. 

Norėdami išlikti konkurencingi, turime siekti uždarojo ciklo ekonomikos, kurioje vartojamus 

produktus perdirbame ir pakartotinai naudojame. Turime saugoti gyvybes visoje vertės grandinėje ir 

siekti tvaraus transporto. 

Mūsų tvarumo politika ir kitos grupės politikos kryptys grindžiamos grupės svarbiais klausimais, 

rizika ir galimybėmis, įvertintais pagal ES įmonių tvarumo ataskaitų teikimo direktyvą (CSRD). Ši 

politika taip pat remiasi šiomis tarptautinėmis sistemomis: 

• JT Visuotinė žmogaus teisių deklaracija 

• JT Verslo ir žmogaus teisių gairės 

• TDO pagrindinės konvencijos 

• EBPO gairės tarptautinėms įmonėms 

• JT Pasaulinio susitarimo dešimt principų 

Terminai „Mes/mūsų“ toliau tekste reiškia KGK grupę, įskaitant visas dukterines įmones. 

 

2. Taikymo sritis ir tikslinė grupė  

Ši politika taikoma visoms KGK grupės įmonėms ir šalims. 

Politika taikoma visiems KGK grupės darbuotojams, vadovams ir prižiūrėtojams, nepriklausomai nuo 

darbo vietos ar pareigų. Politika siekiama pateikti gaires, kaip kiekvienas asmuo gali prisidėti prie 

grupės tvarumo pastangų ir vertės kūrimo. 

3. Principai 

Svarbios sritys ir valdymas 

KGK grupė dirba taip, kad nustatytų ir spręstų svarbias tvarumo sritis :  

1. Metinė analizė: kasmet atliekamas visos KGK grupės reikšmingų sričių, pagrįstų išoriniu poveikiu, 

taip pat verslo rizikos ir galimybių, nustatymas. 

2. Vertės grandinė: reikšmingos tvarumo sritys vertinamos vertės grandinės perspektyvos. 

3. Procesų valdymas: reikšmingų sričių vertinimas reguliariai atnaujinamas ir nustatomas pagal 

nustatytą grupės procesą. 



 
 

 

4. Suinteresuotųjų šalių dialogas: procese atsižvelgiama į suinteresuotųjų šalių nuomonę. Mes 

aktyviai bendradarbiaujame su suinteresuotosiomis šalimis (darbuotojais, klientais, tiekėjais, valdžios 

institucijomis, profesinėmis sąjungomis, pramonės organizacijomis, bankais/draudimo bendrovėmis, 

visuomene ir savininkais), kad nustatytume svarbias tvarumo problemas. 

5. Valdymas ir tikslų nustatymas: nustatytos svarbios tvarumo problemos sprendžiamos taikant 

politiką ir tikslų valdymą, remiantis nustatytais procesais ir tvarka. 

6. Nuolatinis tobulinimas: Tvarumo darbai nuolat tobulinami sistemingai atliekant matavimus, 

nustatant tikslus, vertinant ir imantis tolesnių veiksmų. 

7. Remediacija: Jei mūsų veikla daro neigiamą poveikį žmonėms ar aplinkai arba jei esame tiesiogiai 

susiję su tokiu poveikiu, imamės veiksmų, kad užkirstume kelią žalai, ją sumažintume ir, jei įmanoma, 

ją atlygintume. Užtikriname, kad nukentėjusiosios šalys turėtų galimybę pasinaudoti veiksmingomis 

skundų nagrinėjimo priemonėmis, kad galėtų pateikti skundus ir gauti kompensaciją. Kasmet teikiame 

ataskaitas apie mūsų darbą, susijusį su neigiamo poveikio valdymu, ir apie veiksmus, kurių imamės, 

kad atlygintume žalą nukentėjusioms šalims. 

KGK grupei svarbiausios sritys yra: 

• Poveikis klimatui 

• Oro, vandens ir dirvožemio tarša 

• Vandens ir jūrų ištekliai 

• Pavojingos ir labai pavojingos medžiagos 

• Išteklių naudojimas ir apyvartumas 

• Mūsų darbuotojai 

• Vertės grandinės darbuotojai 

• Vartotojai ir galutiniai naudotojai 

• Etinis verslo elgesys 

Šiose srityse siekiame ilgalaikiu ir sistemingu darbu mažinti neigiamą ir didinti teigiamą mūsų veiklos 

ir vertės grandinių poveikį, taip pat mažinti riziką. Mūsų tiekėjams keliame aiškius tvarumo 

reikalavimus ir stebime, kaip jie laikomasi. 

Aplinka ir klimatas 

Bendradarbiausime su klientais ir tiekėjais, kad apsaugotume aplinką, mažintume mūsų pramonės 

poveikį aplinkai ir nuolat gerintume savo aplinkosaugos veiklos rezultatus. 

• Aplinkos apsaugos principai: Mes dirbame taikydami atsargumo principą, tai reiškia, kad esant 

aplinkos žalos rizikai renkame saugesnį kelią ir atsižvelgiame į geriausių galimų technologijų, t. y. 

veiksmingiausių mažinant poveikį aplinkai, kūrimą, atsižvelgdami į techninį ir ekonominį 

įgyvendinamumą. 

• Transportas: Mes mažinsime prekių ir darbuotojų transportavimo poreikį. Kiekviena įmonė turi 

turėti valdymo sistemą, užtikrinančią, kad transportavimas ir kelionės būtų vykdomi aplinkai pritaikytu 

būdu ir siekiant nuolat mažinti poveikį klimatui. 

• Energijos naudojimas: Nuolat peržiūrėsime galimybes sumažinti energijos naudojimą savo veikloje 

ir vertės grandinės perspektyvoje. Naudosime pirmiausia atsinaujinančius energijos šaltinius. 



 
 

 

• Cheminių medžiagų valdymas: Užtikrinsime saugų cheminių medžiagų tvarkymą ir, kiek įmanoma, 

parduosime ir rinkodarosime cheminius produktus ir prekes, kurie daro mažesnį poveikį aplinkai nei 

lygiaverčiai produktai. Sistemingai dirbsime, kad sumažintume arba palaipsniui panaikintume 

produktus, kurių sudėtyje yra medžiagų, galinčių būti žalingos žmonėms ar aplinkai. 

• Mikroplastikai: Dirbsime, kad sumažintume mikroplastikų plitimą aplinkoje. 

• Avariniai planai: Turėsime avarinius planus, kad užkirstume kelią, apribotume ir išvengtume rimtos 

žalos aplinkai ir sveikatai savo veikloje, įskaitant avarijas ir ekstremalias situacijas. 

Šiomis veiklomis siekiame riboti klimato kaitą ir užkirsti kelią oro, vandens ir dirvožemio taršai bei ją 

mažinti. 

Tvarus išteklių naudojimas ir cikliškumas 

Didinsime savo veiklos cikliškumą, siekdami sumažinti pirminių medžiagų (pirmą kartą naudojamų 

medžiagų) naudojimą ir sudaryti sąlygas lengvesniam pakartotiniam naudojimui ar perdirbimui 

vėlesniuose etapuose. Taip siekiame sumažinti atliekas visoje vertės grandinėje ir sumažinti vandens 

naudojimą gamybos metu. 

Taip pat stengsimės mažinti atliekas savo veikloje, siekdami kuo aukščiau pakilti atliekų hierarchijoje, 

t. y. pirmiausia užkirsti kelią atliekų susidarymui, antra – pakartotinai naudoti, tada perdirbti 

medžiagas, atgauti energiją ir, kaip paskutinė priemonė, šalinti. 

Socialinė atsakomybė ir žmogaus teisės 

Mes rūpinamės savo darbuotojais ir užtikriname saugią bei sveiką darbo aplinką – žr. KGK grupės 

darbo aplinkos politiką. 

Mes gerbiame visų žmonių lygybę ir teises. Tai apima: 

• Darbo aplinka ir darbuotojai: Mes skatiname savo darbuotojų sveikatą, saugą ir gerovę. Mes 

skatiname darbuotojus ir vadovus nuolat užtikrinti kompetencijas kintančiame pasaulyje. 

• Žmogaus teisės: Mes gerbiame žmogaus teises ir neprisidedame prie jų pažeidimų savo veikloje, taip 

pat užkertame kelią tokiems pažeidimams kitose vertės grandinės dalyse, įskaitant veiksmus, tiesiogiai 

susijusius su mūsų veikla, produktais ar paslaugomis. Mes nustatysime, užkirsime kelią ir valdysime 

riziką, susijusią su žmogaus teisėmis, pvz., darbo sąlygomis, diskriminacija, priverstiniu darbu, 

prekyba žmonėmis ir vaikų darbu mūsų vertės grandinėje. Mes remiame asociacijų laisvę ir darbuotojų 

teisę į kolektyvines derybas be drausminių priemonių taikymo darbuotojams ar profesinių sąjungų 

atstovams, taip pat teisę į vienodą užmokestį už vienodą darbą. 

• Įvairovė ir įtrauktis: Mes skatiname įvairovę ir įtraukią darbo aplinką – žr. KGK grupės įvairovės ir 

lygybės politiką. 

• Vartotojų ir galutinių naudotojų perspektyva: mes atsižvelgsime į vartotojų ir galutinių naudotojų 

perspektyvą ir nustatysime riziką bei galimybes, susijusias su jų naudojamais mūsų produktais, 

siekdami sumažinti riziką ir padidinti galimybes mūsų svarbiose srityse. 

 



 
 

 

Verslo etika 

Mes netoleruojame korupcijos, o mūsų veikla turi būti profesionali ir etiška – žr. KGK grupės verslo 

etikos politiką. 

4. Vaidmenys ir atsakomybė 

Grupės tvarios veiklos funkcija yra atsakinga už: 

• Svarbių sričių metinio vertinimo atlikimą ir jo rezultatų perdavimą kitoms grupės įmonėms. 

• Grupės tvarios veiklos tikslų siūlymą. 

Kiekviena grupės įmonė yra atsakinga už: 

• Nustatyti savo veiklos tvarumo tikslus ir įgyvendinti veiklą, kuri prisideda prie bendros grupės 

tvarumo tikslų įgyvendinimo. 

• Nustatyti, užkirsti kelią ir valdyti neigiamo poveikio tvarumui riziką bei visada atsižvelgti į tvarumo 

aspektus priimant sprendimus ir dirbant. 

• Reikalavimų vertės grandinėje valdymas taikant dokumentais pagrįstą tiekėjų deramo patikrinimo 

procesą, įskaitant veiksmų, kurių reikia imtis nustačius taikomo elgesio kodekso pažeidimus, 

procedūras, įskaitant teisę į žalos atlyginimą. Šis procesas turi būti grindžiamas EBPO gairėmis 

tarptautinėms įmonėms. 

• Tvarumo reikalavimų taikymas perkant prekes ir paslaugas bei naudojant grupės elgesio kodeksą. 

• Privalomų reikalavimų laikymosi užtikrinimas. 

Ką ši politika reiškia Jums kaip darbuotojui 

• Savo kasdieniais sprendimais ir užduotimis turite stengtis prisidėti prie tvarumo poveikio mažinimo 

ir nuolatinio tvarumo gerinimo. 

• Bendraudami su kolegomis, klientais ir tiekėjais gerbkite ir skatinkite žmogaus teises. 

• Praneškite apie įtariamus pažeidimus ar riziką tvarumo srityje. 

• Laikykitės galiojančių įstatymų, reglamentų ir direktyvų, susijusių su tvarumu. 

• Laikykitės cheminių produktų saugos duomenų lapų nurodymų ir atsargiai elkitės su cheminėmis 

medžiagomis. 

5. Kita informacija 

Ši KGK grupės politika turi būti papildyta pagal kiekvienos šalies ir kiekvienos veiklos reikalavimus ir 

turi būti priimta kiekvienoje bendrovėje su bendrovei būdingais papildymais, kurie turi būti aiškiai 

nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupės įmonės direktorius yra atsakingas už politikos laikymosi 

užtikrinimą savo organizacijoje. 



 
 

 

Šios politikos turinys turi būti atspindėtas visuose tiekėjų/partnerių elgesio kodeksuose, siekiant 

parodyti vienodus lūkesčius visoje tiekimo grandinėje. 

Ši politika bus pateikta paprašius. 
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