Patvirtinta: 2025 11 24
Direktorius: Vytis Martinaitis

KG Knutsson UAB Tvarumo politika

1. Tikslas

KGK grupé (KG Knutsson UAB yra Sios grupés dalis) siekia prisidéti prie tvaraus ateities kiirimo.
Norédami iSlikti konkurencingi, turime siekti uzdarojo ciklo ekonomikos, kurioje vartojamus
produktus perdirbame ir pakartotinai naudojame. Turime saugoti gyvybes visoje vertés grandingje ir
siekti tvaraus transporto.

Miisy tvarumo politika ir kitos grupés politikos kryptys grindziamos grupés svarbiais klausimais,
rizika ir galimybémis, jvertintais pagal ES jmoniy tvarumo ataskaity teikimo direktyva (CSRD). Si
politika taip pat remiasi Siomis tarptautinémis sistemomis:

 JT Visuotiné Zmogaus teisiy deklaracija

» JT Verslo ir zmogaus teisiy gairés

* TDO pagrindinés konvencijos

* EBPO gair¢s tarptautinéms jmonéms

* JT Pasaulinio susitarimo deSimt principy

Terminai ,,Mes/miisy* toliau tekste reiskia KGK grupg, iskaitant visas dukterines jmones.

2. Taikymo sritis ir tiksliné grupé
Si politika taikoma visoms KGK grupés jmonéms ir Salims.

v —

darbo vietos ar pareigy. Politika siekiama pateikti gaires, kaip kiekvienas asmuo gali prisidéti prie
grupés tvarumo pastangy ir vertés kiirimo.

3. Principai
Svarbios sritys ir valdymas
KGK grupé dirba taip, kad nustatyty ir sprgsty svarbias tvarumo sritis :

1. Metiné analizé: kasmet atlickamas visos KGK grupés reikSmingy sriciy, pagristy iSoriniu poveikiu,
taip pat verslo rizikos ir galimybiy, nustatymas.

2. Vertés grandiné: reikSmingos tvarumo sritys vertinamos vertés grandinés perspektyvos.

3. Procesy valdymas: reikSmingy sri¢iy vertinimas reguliariai atnaujinamas ir nustatomas pagal
nustatytg grupés procesa.



4. Suinteresuotyju Saliy dialogas: procese atsizvelgiama j suinteresuotyjy Saliy nuomong. Mes
aktyviai bendradarbiaujame su suinteresuotosiomis $alimis (darbuotojais, klientais, tickéjais, valdzios
institucijomis, profesinémis sgjungomis, pramonés organizacijomis, bankais/draudimo bendrovémis,
visuomene ir savininkais), kad nustatytume svarbias tvarumo problemas.

5. Valdymas ir tiksly nustatymas: nustatytos svarbios tvarumo problemos sprendziamos taikant
politika ir tiksly valdyma, remiantis nustatytais procesais ir tvarka.

6. Nuolatinis tobulinimas: Tvarumo darbai nuolat tobulinami sistemingai atlieckant matavimus,
nustatant tikslus, vertinant ir imantis tolesniy veiksmy.

7. Remediacija: Jei miisy veikla daro neigiamg poveikj Zmonéms ar aplinkai arba jei esame tiesiogiai
susij¢ su tokiu poveikiu, imames veiksmy, kad uzkirstume kelig zalai, ja sumaZzintume ir, jei jmanoma,
ja atlygintume. Uztikriname, kad nukentéjusiosios Salys turéty galimybe pasinaudoti veiksmingomis
skundy nagrinéjimo priemonémis, kad galéty pateikti skundus ir gauti kompensacija. Kasmet teikiame
ataskaitas apie miisy darba, susijusj su neigiamo poveikio valdymu, ir apie veiksmus, kuriy imames,
kad atlygintume zala nukentéjusioms Salims.

KGK grupei svarbiausios sritys yra:

* Poveikis klimatui » Misy darbuotojai

* Oro, vandens ir dirvozemio tarSa * Vertés grandinés darbuotojai

* Vandens ir jiry iStekliai * Vartotojai ir galutiniai naudotojai
* Pavojingos ir labai pavojingos medziagos * Etinis verslo elgesys

* [Stekliy naudojimas ir apyvartumas

Siose srityse siekiame ilgalaikiu ir sistemingu darbu maZinti neigiamg ir didinti teigiama misy veiklos
ir vertés grandiniy poveik], taip pat maZinti rizikg. Misy tiekéjams keliame aiskius tvarumo
reikalavimus ir stebime, kaip jie laikomasi.

Aplinka ir klimatas

Bendradarbiausime su klientais ir tiekéjais, kad apsaugotume aplinkg, maZintume miisy pramon¢s
poveikj aplinkai ir nuolat gerintume savo aplinkosaugos veiklos rezultatus.

 Aplinkos apsaugos principai: Mes dirbame taikydami atsargumo principa, tai reiskia, kad esant
aplinkos zalos rizikai renkame saugesn;j kelig ir atsizvelgiame j geriausiy galimy technologijy, t. y.
veiksmingiausiy mazinant poveikj aplinkai, kiirima, atsizvelgdami j techninj ir ekonominj
jgyvendinamuma.

* Transportas: Mes mazinsime prekiy ir darbuotojy transportavimo poreikj. Kiekviena jmoné turi
turéti valdymo sistema, uztikrinancia, kad transportavimas ir kelionés biity vykdomi aplinkai pritaikytu
biidu ir siekiant nuolat mazinti poveikj klimatui.

* Energijos naudojimas: Nuolat perzitirésime galimybes sumazinti energijos naudojima savo veikloje
ir vertés grandinés perspektyvoje. Naudosime pirmiausia atsinaujinancius energijos Saltinius.



* Cheminiy medziagy valdymas: UZtikrinsime saugy cheminiy medziagy tvarkymg ir, kiek jmanoma,
parduosime ir rinkodarosime cheminius produktus ir prekes, kurie daro mazesnj poveikj aplinkai nei
lygiaverciai produktai. Sistemingai dirbsime, kad sumaZzintume arba palaipsniui panaikintume
produktus, kuriy sudétyje yra medziagy, galin¢iy buti zalingos zmonéms ar aplinkai.

» Mikroplastikai: Dirbsime, kad sumazintume mikroplastiky plitimg aplinkoje.

* Avariniai planai: Turésime avarinius planus, kad uzkirstume kelia, apribotume ir iSvengtume rimtos
zalos aplinkai ir sveikatai savo veikloje, jskaitant avarijas ir ekstremalias situacijas.

Siomis veiklomis siekiame riboti klimato kaitg ir uzkirsti kelig oro, vandens ir dirvozemio tarSai bei ja
mazinti.

Tvarus istekliy naudojimas ir cikliSkumas

Didinsime savo veiklos cikliSkuma, sieckdami sumazinti pirminiy medziagy (pirmg kartg naudojamy
medziagy) naudojima ir sudaryti saglygas lengvesniam pakartotiniam naudojimui ar perdirbimui
velesniuose etapuose. Taip siekiame sumazinti atliekas visoje vertés grandingje ir sumazinti vandens
naudojima gamybos metu.

Taip pat stengsimés mazinti atliekas savo veikloje, sieckdami kuo auksciau pakilti atlieky hierarchijoje,
t. y. pirmiausia uzkirsti kelig atlieky susidarymui, antra — pakartotinai naudoti, tada perdirbti
medZziagas, atgauti energijg ir, kaip paskutiné priemoné, Salinti.

Socialiné atsakomybé ir Zmogaus teisés

Mes riipinamés savo darbuotojais ir uztikriname saugig bei sveikg darbo aplinka — zr. KGK grupés
darbo aplinkos politika.

Mes gerbiame visy Zzmoniy lygybe ir teises. Tai apima:

* Darbo aplinka ir darbuotojai: Mes skatiname savo darbuotojy sveikata, sauga ir gerove. Mes
skatiname darbuotojus ir vadovus nuolat uZtikrinti kompetencijas kintan¢iame pasaulyje.

« Zmogaus teisés: Mes gerbiame mogaus teises ir neprisidedame prie jy pazeidimy savo veikloje, taip
pat uzkertame kelig tokiems pazeidimams kitose vertés grandinés dalyse, jskaitant veiksmus, tiesiogiai
susijusius su musy veikla, produktais ar paslaugomis. Mes nustatysime, uzkirsime kelig ir valdysime
rizika, susijusig su Zmogaus teisémis, pvz., darbo saglygomis, diskriminacija, priverstiniu darbu,
prekyba zmoneémis ir vaiky darbu misy vertés grandiné¢je. Mes remiame asociacijy laisve ir darbuotojy
teis¢ ] kolektyvines derybas be drausminiy priemoniy taikymo darbuotojams ar profesiniy sgjungy
atstovams, taip pat teise i vienoda uzmokestj uz vienoda darba.

* [vairové ir jtrauktis: Mes skatiname jvairove ir jtraukia darbo aplinka — Zr. KGK grupés jvairoves ir
lygybés politika.

* Vartotojy ir galutiniy naudotojuy perspektyva: mes atsizvelgsime | vartotojy ir galutiniy naudotojy
perspektyva ir nustatysime rizikg bei galimybes, susijusias su jy naudojamais miisy produktais,
siekdami sumazinti rizikg ir padidinti galimybes miisy svarbiose srityse.



Verslo etika

Mes netoleruojame korupcijos, o miisy veikla turi biti profesionali ir etiSka — zr. KGK grupés verslo
etikos politika.

4. Vaidmenys ir atsakomybé

Grupés tvarios veiklos funkcija yra atsakinga uz:

* Svarbiy sri¢iy metinio vertinimo atlikimg ir jo rezultaty perdavimg kitoms grupés jmonémes.
* Grupeés tvarios veiklos tiksly sitilymg.

Kiekviena grupés jmoné yra atsakinga uz:

* Nustatyti savo veiklos tvarumo tikslus ir jgyvendinti veikla, kuri prisideda prie bendros grupés
tvarumo tiksly jgyvendinimo.

* Nustatyti, uzkirsti kelig ir valdyti neigiamo poveikio tvarumui rizikg bei visada atsizvelgti | tvarumo
aspektus priimant sprendimus ir dirbant.

» Reikalavimy vertés grandinéje valdymas taikant dokumentais pagrjstg tiekéjy deramo patikrinimo
procesa, jskaitant veiksmy, kuriy reikia imtis nustacius taikomo elgesio kodekso pazeidimus,
procediiras, jskaitant teise¢ | Zalos atlyginimg. Sis procesas turi biiti grindZziamas EBPO gairémis
tarptautinéms jmonéms.

 Tvarumo reikalavimy taikymas perkant prekes ir paslaugas bei naudojant grupés elgesio kodeksa.
* Privalomy reikalavimy laikymosi uztikrinimas.

Kq si politika reiskia Jums kaip darbuotojui

* Savo kasdieniais sprendimais ir uzduotimis turite stengtis prisidéti prie tvarumo poveikio mazinimo
ir nuolatinio tvarumo gerinimo.

* Bendraudami su kolegomis, klientais ir tiekéjais gerbkite ir skatinkite zmogaus teises.
* Praneskite apie jtariamus pazeidimus ar rizikg tvarumo srityje.
* Laikykités galiojanciy jstatymy, reglamenty ir direktyvy, susijusiy su tvarumu.

* Laikykités cheminiy produkty saugos duomeny lapy nurodymy ir atsargiai elkités su cheminémis
medziagomis.

5. Kita informacija

Si KGK grupés politika turi biti papildyta pagal kiekvienos 3alies ir kieckvienos veiklos reikalavimus ir
turi biiti priimta kiekvienoje bendroveje su bendrovei budingais papildymais, kurie turi bti aiskiai
nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupés jmonés direktorius yra atsakingas uz politikos laikymosi
uztikrinima savo organizacijoje.



Sios politikos turinys turi biiti atspindétas visuose tiekéjy/partneriy elgesio kodeksuose, siekiant
parodyti vienodus lukescius visoje tieckimo grandingje.

Si politika bus pateikta paprasius.
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