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KG Knutsson UAB Tiekimo grandinés valdymo politika

1. Tikslas

KG Knutsson jsipareigoja tieckimo granding valdyti atsakingai, etiskai ir laikantis taikomy teisés akty bei kity
reikalavimy. Jmoné tikisi, kad tiekéjai, verslo partneriai, rangovai, subrangovai ir kiti aktualiis tieckimo grandinés
dalyviai laikysis auksty saziningumo, Zmogaus teisiy, atsakingo verslo elgesio ir teisés akty laikymosi standarty.
Tiekimo grandinés rizikos nustatomos, vertinamos ir valdomos proporcingai bei atsizvelgiant j rizikos lygi.

2. Taikymo sritis

Si politika taikoma aktualiai KG Knutsson pirkimy ir tiekimo grandinés veiklai bei verslo partneriams, jskaitant
produkty ir paslaugy tiekéjus, subrangovus, konsultantus, rangovus ir strateginius partnerius, kai taikoma.
Politikg papildo KG Knutsson Verslo partneriy elgesio kodeksas ir toliau nurodytos Grupés bei vietinés politikos.

3. Principai

Sgsaja su esamomis KG Knutsson politikomis ir standartais

KG Knutsson jau turi atskiras politikas ir standartus, apimancius svarbius atsakingo tiekimo grandinés valdymo
elementus. Todél §i politika turi baiti taikoma kartu su Siais dokumentais ir jy nepakeicia:

* KG Knutsson AB Verslo partneriy elgesio kodeksas (Code of Conduct for KG Knutsson AB’s business
partners), Ver. 2.0 (2026-02-26). Jame nustatyti minimaliis reikalavimai verslo partneriams zmogaus teisiy,
vaiky darbo, priverstinio darbo, verslo etikos ir antikorupcijos, konkurencijos ir antimonopoliniy reikalavimy,
atsakingo tiekimo, tiekimo grandinés riziky valdymo ir pranesimy teikimo srityse.

« Export Controls and Economic Sanctions Policy, patvirtinta 2026-10-02. Si politika nustato reikalavimus dél
teiséto prekiy naudojimo, sankcijy, eksporto kontrolés, galutinio naudotojo, galutinio naudojimo, tolesnio
perdavimo, reeksporto ir tiekimo grandinés informacijos.

+ KGK Holding Whistleblowing Policy. Si politika siekia palaikyti atvirg jmonés kultiirg ir auksta verslo etikg bei
sudaro galimybe saugiai pranesti apie jtariama netinkamg elgesj ar rimtus pazeidimus, nebijant atsakomyjy
veiksmy.

Vaiky darbas

KG Knutsson netoleruoja vaiky darbo. Verslo partneriai privalo laikytis taikomy teisés akty ir KG Knutsson
Verslo partneriy elgesio kodekse nustatyty standarty. Kodekse nustatyta, kad KG Knutsson AB jokiomis
aplinkybémis nepriima vaiky darbo pagal TDO Konvencija Nr. 182 ir tikisi to paties i§ verslo partneriy. Verslo
partneriai turi nustatyti ir taikyti priemones, uztikrinancias, kad vaiky darbas nebiity naudojamas. Nustacius vaiky
darbg KG Knutsson gaminamy prekiy gamyboje, verslo partneris privalo imtis veiksmy jam uzkirsti kelia.

Siuolaikiné vergové / priverstinis darbas

KG Knutsson netoleruoja priverstinio darbo ir Siuolaikinés vergovés tiekimo grandinéje. Elgesio kodeksas
reikalauja, kad verslo partneriai nenaudoty jokios priverstinio darbo formos, jskaitant kaliniy ar skoly pagrindu
vykdoma darba, kaip apibrézta TDO Konvencijose Nr. 29 ir 105. Verslo partneriai negali reikalauti i§ darbuotojy
sumokéti uzstatg ar pasilikti darbuotojy tapatybés dokumentus. KG Knutsson tikisi, kad verslo partneriai gerbs
zmogaus teises ir uzkirs kelig pazeidimams savo veikloje bei atitinkamose vertés grandinés dalyse.

Antikorupcija, pinigy plovimo prevencija ir verslo etika

KG Knutsson tikisi, kad verslo partneriai veiks etiSkai, skaidriai ir atsakingai. Elgesio kodekse nustatyta, kad KG
Knutsson netoleruoja korupcinés veiklos, jskaitant kySininkavima, interesy konfliktus, suk¢iavima, turto



prievartavima, mokes¢iy vengima, pasisavinima, pinigy plovima ir neteisétus atlygius. Verslo partneriai negali
uzsiimti jokia korupcine veikla ar jtraukti KG Knutsson j tokig veiklg. KG Knutsson taip pat netoleruoja jokiy
palengvinimo mokéjimy ir tikisi atsakingo pozitrio ] mokescius bei taikomy mokesciy teisés akty laikymosi.

Sqzininga konkurencija ir antimonopoliniai reikalavimai

KG Knutsson tikisi, kad verslo partneriai laikysis taikomy konkurencijos ir antimonopoliniy teisés akty bei
konkuruos saziningai ir etiSkai. Nepriimtina praktika apima kainy derinimg, manipuliavimg konkursais, klienty
pasidalijima, rinkos manipuliavimg ir piktnaudziavimg dominuojancia padétimi.

Interesy konfliktai

KG Knutsson tikisi, kad darbuotojai ir verslo partneriai vengs situacijy, kai asmeniniai interesai priestarauja arba
gali atrodyti prieStaraujantys teisétiems verslo interesams. Interesy konfliktai Elgesio kodekse aiskiai jtraukti |
korupcinés veiklos formas, kuriy KG Knutsson netoleruoja. Apie galimus ar faktinius interesy konfliktus turi biiti
praneSama ir jie turi buti tinkamai valdomi pagal aktualius vidinius procesus.

Eksporto kontrolé ir ekonominés sankcijos

KG Knutsson turi atskirg Export Controls and Economic Sanctions Policy. Si politika yra neatskiriama tickimo
grandinés atitikties sistemos dalis. Joje nustatyta, kad pirkéjai ir aktualiis tieckimo grandinés dalyviai turi
uztikrinti, kad prekiy naudojimas, perdavimas, eksportas, reeksportas, perpardavimas ir kitas disponavimas
prekémis atitikty taikomus eksporto kontrolés, sankcijy ir prekybos teisés aktus.

* Prekeés turi biiti naudojamos tik teisétiems tikslams ir negali biiti naudojamos sankcionuotai ar draudziamai
veiklai.

* Prekés negali buti perduodamos ar perparduodamos, jeigu tai pazeisty taikomas sankcijas, eksporto kontrolés,
prekybos ar kitus teisés aktus.

* Esant praSymui, aktuallis asmenys turi pateikti tikslig ir i$samig informacijg apie galutinj pirkéja, gavéja,
galutinj naudotoja, numatomg naudojima bei tolesnj perdavima, perpardavima, eksportg ar reeksporta.

* Reikia bendradarbiauti su KG Knutsson, gamintojais ir kompetentingomis institucijomis tikrinant galutinj
naudotoja, galutinj naudojima, tiekimo grandine, eksporta, reeksporta, sankcijas ir eksporto kontrolés
reikalavimus.

* Informacijos nepateikimas, neiSsamios ar klaidinancios informacijos pateikimas arba atsisakymas
bendradarbiauti gali lemti tiekimo sustabdyma ar atsisakyma vykdyti uzsakymus bei kity sutartiniy teisiy
igyvendinima, laikantis taikomy teisés akty.

Pranesimai apie pazeidimus ir apsauga nuo atsakomyjy veiksmy

KG Knutsson palaiko atvirg jmonés kultiira, auksta verslo etika ir nuolatinj tobulé¢jima. KGK Holding
Whistleblowing Policy skatina darbuotojus ir aktualius asmenis saugiais praneSimo kanalais pranesti apie
itariama netinkamg elgesj ar rimtus pazeidimus. Pranesimai turi biiti nagringjami konfidencialiai, o praneses
asmuo turi biiti apsaugotas nuo atsakomyjy veiksmy.

* KGK Holding Whistleblowing Policy taikoma visiems KGK Holding darbuotojams, vadovams ir prieZzitiros
funkcijas atliekantiems asmenims.

* Jeigu pagal taikomus teisés aktus neprivaloma turéti jstatyme nustatyto praneSimy kanalo, turi biiti sudarytos
tinkamos alternatyvios galimybés pranesti apie pazeidimus.

* Vadovai atsako uz darbuotojy informavimga apie politika ir procediras, o darbuotojai ir aktualiis asmenys — uz
praneSimg apie jtariama netinkama elgesj nustatytais kanalais.

» Whistleblowing Policy nustato, kad jos turinys turi atsispindéti Supplier/Partner Codes of Conduct, taip
uztikrinant lygiavercius liikes¢ius visoje tiekimo grandinéje.



Tiekimo grandinés issamus patikrinimas ir reikalavimai verslo partneriams

KG Knutsson tikisi, kad verslo partneriai jgyvendins jiems taikomus Elgesio kodekso reikalavimus savo veikloje
ir nustatys atitinkamus reikalavimus savo verslo partneriams. Verslo partneriai turi reguliariai nustatyti, vertinti ir
valdyti rizikas savo veikloje ir tieckimo grandinése, jskaitant, kai aktualu, rizika pagrjsta didelés rizikos medziagy,
regiony ir subrangovy vertinima.

* Tiekimo grandingje nustatytos reik§mingos ar sisteminés problemos turi biiti praneSamos KG Knutsson.
* Nustacius neatitiktis, verslo partneriai turi bendradarbiauti rengiant ir jgyvendinant korekciniy veiksmy planus.

+ Kaip nustatyta Elgesio kodekse, KG Knutsson pasilieka teise atlikti nuotolinius ar vietos auditus arba pasitelkti
nepriklausomg treciosios Salies auditoriy.

* Verslo partneriai tikimasi, kad savo verslo partnerius audituos analogiskai ir pareikalavus pateiks KG Knutsson
audity rezultatus.

* Pazeidimai valdomi taikant korekcinius veiksmus; pakartotiniai ar neistaisyti pazeidimai gali turéti jtakos verslo
santykiams.

4. Vaidmenys ir atsakomybé

Atsakomybés ir nuolatinis gerinimas

Vadovybé¢ atsako uz tai, kad aktualiis tieckimo grandinés reikalavimai buty komunikuojami ir paremti tinkamais
procesais. Pirkimy ir kitos atsakingos funkcijos, rinkdamosi ir valdydamos verslo partnerius, turi atsizvelgti
aktualias tiekimo grandinés rizikas. KG Knutsson taiko rizika pagrjsta iSsamy patikrinima, sutartinius
reikalavimus, praneSimy mechanizmus, korekcinius veiksmus ir, kai tinkama, auditus, siekdama stiprinti tiekimo
grandinés valdyma. Sios politikos ir susijusiy kontrolés priemoniy veiksmingumas periodidkai perzitrimas ir
prireikus gerinamas.

5. Kita informacija

Vadovybés patvirtinimas

Sia politika patvirtina KG Knutsson vadovybé. Ji komunikuojama atitinkamiems darbuotojams ir kitiems
asmenims, kuriems ji taikoma. Politika jgyvendinama kartu su joje nurodytu Elgesio kodeksu, Export Controls
and Economic Sanctions Policy, Whistleblowing Policy ir kitomis taikomomis vidinémis procediiromis.
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