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KG Knutsson UAB PraneSimuy apie pazeidimus
politika

1. Tikslas

KGK grupé (KG Knutsson UAB yra Sios grupés dalis) siekia iSlaikyti atvirg jmonés atmosfera, auksta
verslo etikg ir nuolat ieSkoti tobul¢jimo galimybiy. Siekdami paSalinti bet kokius trikumus jmongje,
skatiname darbuotojus pranesti apie pazeidimus.

Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai ir kitos susijusios $alys galéty saugiai ir anonimiskai
pranesti apie jtariamus paZeidimus ar rimtus nukrypimus, nebijodami ker$to. Politika siekiama skatinti
atvirg jmonés kultiirg, auksta verslo etikg ir nuolatinj tobul¢jima.

2. Taikymo sritis ir tiksliné grupé

Veikla, kuriai taikomi nacionaliniai teisés aktai, pagristi Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1937 dél asmeny, pranesSanciy apie Sgjungos teisés pazeidimus, apsaugos, turi biiti vykdoma
laikantis galiojanciy teisés akty, numatanciy pranesimy apie pazeidimus kanaly jdiegima. Pagal ES
direktyva tai taikoma organizacijoms, kuriose dirba 50 ar daugiau darbuotojy.

Politika taikoma visoms KGK grupés jmonéms visose Salyse, kuriose grupé veikia. Ji taitkoma visiems

v —

pareigy.

3. Principai

* Veikla, kuriai netaikomi Sie teisés aktai d¢l darbuotojy skaiciaus, direktyvos iSim¢iy arba
nacionaliniy teisés akty trikumo, turi uztikrinti alternatyvias priemones, skirtas pranesti apie
pazeidimus organizacijoje. Tai apima aiSkig informacija darbuotojams apie tai, kaip pranesti apie

pazeidimus ir kam turéty biiti perduota informacija.

* Nepriklausomai nuo naudojamo pranesimo kanalo, visa informacija ir atvejai turi biiti tvarkomi
konfidencialiai, o pranes$¢jas negali patirti jokio kersto.

» Jei veikla, kuriai netaikomi galiojantys teisés aktai dél praneséjy, vis délto nusprendzia jdiegti
specialy praneSimy kanalg, butina ypac atsizvelgti i BDAR aspektus, nes pranes¢jas néra saugomas
teisés aktais.

4. Vaidmenys ir atsakomybé

* KG Knutsson AB Zmogiskyjy istekliy skyrius yra Sios politikos funkcinis savininkas ir atsakingas uz
jos sklaidg bei jgyvendinima.

* Vadovai yra atsakingi uz darbuotojy informavima apie politikg ir proceduras.

* Visi darbuotojai ir susijusios Salys yra atsakingi uz jtariamy pazeidimy prane$ima per nustatytus
kanalus.



5. Kita informacija

Si KGK grupés politika turi bti papildyta pagal kiekvienos 3alies ir kieckvienos veiklos reikalavimus ir
turi buti priimta kiekvienoje bendrovéje su bendrovei biidingais papildymais, kurie turi buti aiskiai
nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupés jmonés direktorius yra atsakingas uz politikos laikymosi
uztikrinima savo organizacijoje.

Sios politikos turinys turi biiti atspindétas visuose tiekéjy/partneriy elgesio kodeksuose, siekiant
parodyti vienodus liikes¢ius visoje tieckimo grandingje.

Politika turi buti vieSai prieinama per jvairias grupés interneto svetaines arba pateikiama pagal
kiekvienos organizacijos teisinius jsipareigojimus.
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