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KG Knutsson UAB Jvairovés ir lyCiu lygybeés
politika

1. Tikslas

Sios politikos tikslas — aigkiai i§déstyti KGK grupés (KG Knutsson UAB yra $ios grupés dalis)
pozicija lyCiy lygybés ir jvairovés klausimais, didinti jvairove ir lygybe grupés jimonése bei uztikrinti,
kad visi darbuotojai biity traktuojami teisingai ir pagarbiai. Politika siekiama prisidéti prie jtraukios
darbo aplinkos, kurioje néra diskriminacijos ir priekabiavimo, kiirimo.

2. Taikymo sritis ir tiksliné grupé
Si politika taikoma visoms KGK grupei priklausan¢ioms jmonéms visose Salyse, kuriose mes

v —

nepriklausomai nuo darbo vietos ar pareigy.
3. Principai

* KGK grupé nepripazjsta jokios diskriminacijos ar priekabiavimo formos.

* Visose darbo situacijose su visais Zzmonémis turi biiti elgiamasi pagarbiai.

* Prevencinis darbas, taikant aktyvias priemones, turi padéti kovoti su diskriminacija ir skatinti
teigiamg jmonés kultiirg.

* Lyc¢iy lygybe reiskia, kad moterys ir vyrai turi turéti lygias galimybes jsidarbinti, mokytis ir tobuléti
profesinéje srityje, o motery ir vyry darbo uZmokestis neturi skirtis be pateisinamos prieZasties.

* Profesinis gyvenimas ir tévysté turi buti suderinami tiek moterims, tiek vyrams, o lankstus darbo
laikas turi biiti suderintas su pareigomis, kad biity galima remti mazy vaiky tévus.

» Mes skatiname jtrauktj, jvairove ir lygias galimybes visiems. Miisy jvairoves ir lygybeés politika taip
pat taikoma jdarbinant, ir visi turi turéti vienodas galimybes tobuléti organizacijoje.

* Jvairové susijusi su zmoniy skirtumais, todeél taip pat su iSankstiniu nusistatymu ir geb¢jimu priimti
skirtumus. Misy darbo vietos turi biiti atviros, kur kiekvienas yra priitmamas nepriklausomai nuo
lyties, amziaus, etninés ar socialinés kilmés, negalios ar kity veiksniy, kurie neturi jtakos
kompetencijai ar atsidavimui. Mes tikime, kad jvairové stiprina misy konkurencingumg ir prisideda
prie geresniy rezultaty.

* Seksualinis priekabiavimas yra nepriimtinas.

Aktyvios priemonés

« Skatiname lygias teises ir galimybes visiems darbuotojams.

* [darbinimas, tobulinimo iniciatyvos ir paaukstinimai grindziami kompetencija, kvalifikacija,
nuopelnais ir darbo rezultatais.

* Turime dokumentais jformintas procediiras, skirtas uzkirsti kelig diskriminacijai, jg mazinti ir spresti,
taip pat skatinti jvairove ir jtraukti.

4. Vaidmenys ir atsakomybé

* Personalo skyrius yra atsakingas uz $ios politikos palaikyma, informavima apie ja ir jos laikymosi
stebéjima.



* Vadovai, atsakingi uz personala, turi ypatingg pareiga veikti pagal $ig politikg ir uztikrinti jos
laikymasi savo komandose.

* Visi darbuotojai yra atsakingi uz jtraukios darbo aplinkos kiirimg ir $ios politikos laikymasi savo
kasdieniame darbe.

5. Kita informacija

Si KGK grupés politika yra priimta kiekvienoje bendrovéje, jos originalioje formoje arba su bendrovei
budingais papildymais, kurie turi biiti nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupés jmonés
generalinis direktorius yra atsakingas uz politikos laikymosi uztikrinimg savo organizacijoje. Politikos
turinys turi biiti jtrauktas j visy operacijy tiekéjy/partneriy elgesio kodeksa, siekiant parodyti
atitinkamus liikescius tiekimo grandingje.
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