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KG Knutsson UAB Darbo aplinkos politika

1. Tikslas

Sios politikos tikslas — aigkiai i§déstyti KGK grupés (KG Knutsson UAB yra $ios grupés dalis)
bendrus principus ir jsipareigojimus kuriant gerg ir saugig darbo aplinka. Politika siekiama uzkirsti
kelig sveikatos sutrikimams ir nelaimingiems atsitikimams bei skatinti visy darbuotojy gerove,
sauguma ir tobuléjima.

2. Taikymo sritis ir tiksliné grupé
Si politika taikoma visoms KGK grupés jmonéms visose Salyse, kuriose mes veikiame. Ji taitkoma

v —

vietos ar pareigy.
3. Principai

e Darbo aplinkos gerinimo priemonés turi biiti jgyvendinamos laikantis galiojan¢iy darbo
aplinkos teisés akty.

e Sveikata ir sauga turi biti integruotos j visas verslo sritis. Jgyvendindami sveikatingumo
iniciatyvas, mes skatiname ir sudarome sglygas savo darbuotojams riipintis savo sveikata.

e Vadovybeé turi puoseléti saugia, jtraukia ir sveikg darbo aplinka.

e Psichosocialiné darbo aplinka yra tokia pat svarbi kaip ir fiziné. Mes nuolat siekiame sukurti
atvirg ir pasitikéjimu grindziama atmosfera, kuri sudaryty salygas geram darbo nasumui.

e Darbo aplinkos klausimai turi biiti sprendziami sistemingai valdant darbo aplinkg. Tai apima
tyrima, rizikos vertinima, korekciniy priemoniy taikyma ir rizikos darbo aplinkoje steb¢jima,
siekiant uzkirsti kelig su darbu susijusiems suzalojimams ir sveikatos sutrikimams. Svarbu, kad
kiekvienas galéty pareiksti savo nuomong.

e Miisy darbo aplinkos gerinimo priemonés turi biiti jgyvendinamos bendradarbiaujant su
darbuotojy atstovais ir taip, kad buty uzkirstas kelias nelaimingiems atsitikimams ir darbuotojy
sveikatos sutrikimams.

e Grupé¢je netoleruojame priekabiavimo ar jZeidziancio elgesio.

e Darbo aplinkos gerinimo pastangy tikslas — sukurti darbo vieta, kuri biity vertinama kaip
stimuliuojanti ir skatinanti tobuléjima, kurioje visi darbuotojai jaustysi saugis, sveiki,
patenkinti ir galéty tobuléti. Jei kas nors suserga ar sumaz¢ja jo darbingumas, mes teikiame
pagalba ankstyvoje stadijoje.

e Visi darbuotojai taip pat turi jgyti ziniy ir supratimg apie jstatymus, reglamentus ir politika.

4. Vaidmenys ir atsakomybé

» Darbdavys yra atsakingas uz darbo aplinka.
* Vadovai yra atsakingi uz darbo aplinkos klausimy integravima j kasdieng¢ veikla.
* Visi darbuotojai yra atsakingi uz geros darbo aplinkos kiirima.



» Darbuotojai yra atsakingi uz saugos taisykliy laikymasi, apsauginés jrangos naudojima, rizikos,
nelaimingy atsitikimy ir incidenty pranesima, taip pat rizikos ir trikumy darbo aplinkoje nurodyma
savo tiesioginiam vadovui.

* Jei nustatomas neigiamas imonés poveikis darbuotojams, jmon¢ turi nuspresti dél tinkamy priemoniy
padéciai iStaisyti.

5. Kita informacija

Si KGK grupés politika yra priimta kiekvienoje bendrovéje, jos originalioje formoje arba su bendrovei
budingais papildymais, kurie turi biiti nurodyti dokumente. Kiekvienos KGK grupés jmonés
generalinis direktorius yra atsakingas uz politikos laikymosi uztikrinima savo organizacijoje. Politikos
turinys turi buti jtrauktas j visy operacijy tiekéjy/partneriy elgesio kodeksa, siekiant parodyti
atitinkamus liikescius tiekimo grandingje.
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