Musy veiklos kelias

MUsy pagrindines vertybes
KG Knutsson (toliau ,KGK“) siekia bati kvalifikuota, patikima ir atvira jmone.

MUsy vizija
Suteikti geriausius sprendimus automobiliy pramonés sektoriuje visoje Skandinavijoje ir Baltijos
valstybése.

Musy verslo idéja

,KGK” - tai plataus spektro produkty ir paslaugy, skirty automobiliy ir laivy pramonés sektoriui,
agentas ir platintojas. ,,KGK“ sitilo auksto lygio kompetencijg, j klientus orientuotg pardavimy ir
paslaugy struktlirg bei efektyvig logistika.

Musy pazadai
Mes siekiame, kad musy bendradarbiams, klientams ir tiekéjams bty garantuoti geri ilgalaikiai
sandoriai.

Vadovai ir darbuotojai

,KGK“ tiki vidine individo varomaja jéga. Esame jsitikine, kad vis darbuotojai nori atlikti savo darbg
tinkamai, prisidéti prie ,KGK” vystymosi bei padéti mums siekti masy tiksly. Tai gali bati pasiekta tik
tada, kai vadovai bendradarbiauja su darbuotojais. Nors vadovai ir darbuotojai vaidina skirtingus
vaidmenis, jie sudaro skirtingas tos pacios monetos puses.

IS darbuotojy yra tikimasi, kad jie imsis atsakomybés ir visada sieks geriausio. Vadovai turi sukurti
tinkamas sglygas darbuotojams siekti Siy tiksly.

Mes tikime, kad santykiai, grjsti abipusiu dialogu tarp vadovo ir darbuotojo yra geriausias kelias,
vedantis prie didesnio darbuotojy jsitraukimo j jmonés veiklg, geresnés motyvacijos ir atsakomybés
prisiémimo.

Nesvarbu, ar esate vadovas ar darbuotojas - mes visi esame trijy pagrindiniy jmonés vertybiy
ambasadoriai:

Vadowvy politika Darbuotojy politika
Kompetentingas Kompetentingas
e |sitraukiate j savo kaip vadovo veiklg - e Gerai iSmanote savo profesijg ir nuolat domités
planuojate, laikotés plano, numatote tikslus ir savo srities naujovémis.
juos vykdote. ISsiaiskinate Jums reikalingg e Esate paslaugus, dalinatés Ziniomis ir domités
informacijg ir renkate Zinias. kity veikla.

e Domédamiesi savo darbuotojais jkvepiate kitus. | e Planuojate, susidéliojate prioritetus ir laikotés
Mielai dalinatés savo Ziniomis ir pozityviai plano.
Zvelgiate j asmeninj tobuléjima.

Patikimas Patikimas
e Jasy veikla yra pagrjsta pasitikéjimu - joks e Visada stengiatés kiek galédamas ir vykdote
bendravimas néra jmanomas be pasitikéjimo. savo pazadus.
Kaip vadovas priimate sunkus sprendimus ir e Siekiate to, kas geriausia ,,KGK“ ir mUsy
kartais klystate, taciau islaikote ir toliau klientams.

skatinate pasitikéjima atvirai pristatydamas e Esate draugiskas ir pagarbus kitiems.




savo nuomoneg, spresdamas gincus ir bldamas
teisingu.

e Kaip vadovas laikotés tylos priesaikos, susijusios
su jautria asmenine Jlsy darbuotojy
informacija.

e Priimate sprendimus remdamasis verslo tikslais,
laikotés savo sprendimy ir juos jgyvendinate.
Jgyvendinate tai, kg paZzadéjote, bei visada
siekiate to, kas geriausia ,KGK“ bei musy
klientams.

Atviras

e Pamokote savo darbuotojus. Esate prieinamas
ir aktyviai bendraujate su savo darbuotojais,
tiek kaip su grupe, tiek individualiai. Pamokyti
darbuotojus - tai padéti jiems rasti jiems
priimtinus sprendimus.

e Esate atviras naujoms mintims ir idéjoms. Esate
atviras pasikeitimams, drasiai iSbandote

Atviras

e Prisidedate prie atviro dialogo kdrimo ir mielai
bendradarbiaujate.

e Esate atviras pasikeitimams, drasiai iSbandote
naujoves ir skatinate kitus tai daryti, taciau tuo
paciu metu gerbiate priimtus sprendimus.

e Esate prieinamas elektroniniu pastu ir telefonu
per artimiausias 24 valandas.

naujoves bei skatinate tai daryti kitus.

Kokybé
,KGK“ siekia savo veikla sukurti verte. Tikslus prekiy pristatymas laiku yra ne tik efektyvus, bet ir
sumatzina islaidas bei taupo laika. Be to, tai dZiugina klientus ir kolegas.

,KGK“ bendradarbiauja su tiekéjais ir klientais siekdama nuolat pagerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Aplinka

Siekdami sumazinti poveikj aplinkai nuolat domimés, kaip musy verslo modelj paversto dar
darnesniu, bei kaip padéti, KGK“ klientams pasirinkti ilgaamziskesne alternatyva. ,,KGK“, kartu su
klientais ir tiekéjais, gali sumazinti mlsy pramonés sektoriaus poveikj aplinkai ir nuolat gerinti masy
aplinkosaugine veikla.

,KGK“ nuolat siekia sumazinti energijos sunaudojima bei su Siltnamio dujomis ir atliekomis susijusig
tarsa.

Priimdama sprendimus , KGK“ visada atsizvelgia j poveikj aplinkai. MaZesnis poveikis aplinkai
teigiamai veikia ne tik aplinkg, bet ir finansus.

,KGK“ privalo atitikti jmonei taikomus privalomus reikalavimus.

Darbo aplinka

Tinkama ir saugi darbo aplinka yra svarbus strateginis ,KGK“ klausimas. Vykdydama savo darbo
aplinkos ir saugos plang, ,,KGK“ siekia sukurti darboviete, kurioje visi darbuotojai bty skatinami
tobuléti. Tai galime pasiekti integruodami sveikatos ir saugumo klausimus j bet kokio pobldzio veiklg
bei skatindami vadovus teikti pirmenybe saugumo ir sveikatos klausimams. ,KGK“ sveikatingumo
skatinimo politika kuria sglygas darbuotojams teikti pirmenybe savo sveikatai.

Siekiame, kad visi ,,KGK“ darbuotojai:
e Jaustysi saugiai,

e Bty sveiki,



e Jaustysi patogiai,

e Tobuléty.
Mums svarbi psichosocialiné darbo aplinka. Nuolat dirbame siekdami sukurti atvirg ir patikima
aplinka, kurioje bty visos salygos, reikalingos geriems rezultatams pasiekti.
Gera darbo aplinka yra kiekvieno i misy atsakomybé. Nors uZ tai yra atsakingas darbdavys,
dalyvaudami musy sistemiskoje darbo aplinkos gerinimo veikloje (SAM) prie to prisidéti gali
kiekvienas.

Reprezentacija ir dovanos

Reprezentacija - svarbi ,KGK” santykiy su klientais, tiekéjais, bendradarbiais bei musy paciy
darbuotojais dalis. Reprezentacija turéty buti siekiama sukurti tinkamas iSorines ir vidines
bendradarbiavimo sglygas bei padéti ,KGK“ tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai. Reprezentacinés islaidos
turi atitikti reprezentacijos naudg bei biti tvarkomos atsakingai, nuosaikiai ir apgalvotai. Darbuotojy
giminaiciai paprastai neturi teisés dalyvauti reprezentacinéje veikloje.

Vidiné reprezentacija - tai pagrinde gausiai dalyvaujamos konferencijos ir susirinkimai.
Reprezentacinés veiklos metu sgskaitg apmokéti turi auksciausias pareigas einantis asmuo.

Jei reprezentacinés veiklos metu yra vartojamas alkoholis, turi bati laikomasi galiojancios alkoholio ir
narkotiky politikos.

Reikéty vengti tiekéjams skirty privaciy dovany.

Sveikatingumo gestai jmonés viduje yra taikomi iSleidZiant darbuotojg j pensijg arba Svenciant 50
mety jubiliejy. Jie taip pat taikomi Svenciant 10 ir 30 mety darbo jmonéje jubiliejy. Galima
apdovanoti gerg atskiry darbuotojy ar darbuotojy grupés veikla. Pinigai arba alkoholis gali bati
naudojami kaip dovana tik isskirtiniais atvejais.

Alkoholis ir narkotikai

Alkoholis

Darbo metu draudzZiama vartoti alkoholj arba bty jo paveiktam. Alkoholio vartojimas ne darbo metu
neturéty paveikti darbuotojy saugumo, efektyvumo arba savijautos darbe. Reprezentacinés veiklos,
darbuotojy Svenciy, kursy ir panasiy Svenciy metu visada turéty bati galimybé vartoti nealkoholinius
gérimus. Tokiais atvejais apskritai turéty bati taikomi tam tikri alkoholio apribojimai.

Nelegalils narkotikai

Narkotiky turéjimas, pardavimas ir vartojimas darbe ar uz jo riby yra draudZiamas jstatymais. Apie
bet kokig su narkotikais susijusig veiklg darbovietéje yra pranesama policijai. Darbo metu
darbuotojams yra draudziama bati paveiktiems bet kokiy narkotiky ar nelegaliy rezultatus gerinanciy
preparaty (iSskyrus preparatus medicininiam vartojimui).

LegalUs preparatai
Daugelyje legaliy medicininiy preparaty yra regéjima paveikianc¢iy medziagy. ,KGK” draudzia bet
kokiy ne medicininés paskirties vaisty vartojima darbo metu.

Jvairoveé ir lygybé

Jvairové ir lygybé turéty bti visy darbuotojy prioritetu, taciau uz tai visy pirma yra atsakingi vadovai.
Kaip vadovas, darbe turétumeéte vadovautis galiojancia politika.

Turime vadovautis jstatymu dél lygybés, jstatymu dél vaiko priezilros atostogy bei diskriminacijos
uzdraudimo jstatymu.



Lygybe
Kalbédami apie lygybe turime omenyje santykius tarp vyry ir motery. ,KGK“ jmoniy grupéje:

e Moterims ir vyrams turi bati suteikiamos vienodos sglygos buti jdarbintiems, dalyvauti
mokymuose bei tobuléti,

e Neturéty bati jokiy nepaaiskinamy skirtumy tarp motery ir vyry atlyginimy,

e Niekada neturéty bati seksualinio iSnaudojimu,

e Tiek moterims, tiek vyrams turéty buti suteikta vienoda teisé j profesinj gyvenimg ir vaiky
priezilra. Kiek tai jmanoma atsizvelgiant j pareigas, mazameciy vaiky turintiems tévams
turéty bati suteikta galimybé j lanksty grafika.

Jvairové

Jvairovés sgvoka apima Zmoniy skirtumus ir iSankstines nuostatas, bei jy gebéjima Siuos skirtumus
priimti. ,,KGK“ néra uzdara sistema - jmoné veikia globalioje aplinkoje ir reaguoja j ja. Todél mes
esame atviri savo darbuotojy skirtumams. Misy darbovietés turéty pasizyméti atvirumu - jose visi
turéety bati priimami, nepaisant jy lyties, amziaus, etninés ar socialinés kilmés, nejgalumo ar kity
faktoriy, kurie néra susije su faktine kompetencija ar jsitraukimu. Be to, esame jsitikine, kad jvairové
didina masy konkurencingumg ir prisideda prie geresniy rezultaty.

Diskriminacija arba psichologinis smurtas

Pasak jstatymy, priekabiavimas ir Zeminimas yra neleistinos diskriminacijos formos, todél jos néra
priimtinos ir misy darbovietéje. Jstatymas yra grindZiamas idéja, kad visi Zmonés yra vienodai
vertingi ir turi vienodas galimybes ir teises. ,KGK” vykdo sistemiskg darbo aplinkos veiklg, kuri apima
ir tinkamg asmeninj pozidrj j bet kokias darbo situacijas.

Darbdavys ir darbuotojai yra bendrai atsakingi uz tai, kad diskriminacija ir psichologinis smurtas
nekelty pavojaus darbo saugumui, kokybei bei gerai darbuotojy savijautai. Visi turi moraline ir
bendrazmogiska pareigg imtis priemoniy pries diskriminacijg. Nusivylimais kolegomis, kurie nesiima
jokiy veiksmy, kartais gali biti skaudesnis nei pati diskriminacija. Diskriminuojamas asmuo taip pat
yra pats atsakingas u? tai, kad kiti jo aplinkoje esantys asmenys atkreipty démesj j esamg situacija.
Vadovas arba vadybininkas yra formaliai atsakingas uz reikalingy priemoniy émimasi.

Taciau svarbiausia yra tai, kad kiekvienas darbuotojas imtysi atsakomybés ir isdrjsty veikti!

Jdarbinimas
Jdarbindami naujg darbuotojg, norime jdarbinti atvirg, patikimg ir kompetentingg asmenj, kuris gerai
jaustysi kolegy, vadovo bei klienty ir tiekéjy tarpe ir galéty kartu su jais tobuléti.

Todél labai svarbu, kad jdarbinimo procesas buty vykdomas profesionaliai, atitikty jstatymus ir etikos
normas. Visi kandidatai bei busimi darbuotojai turéty susidaryti gerg jsptdj apie ,KGK“, jmonés
darbuotojus ir paslaugas.

Jei jmanoma, apie atviras pareigas praneSama jmonés viduje.

Sprendimas dél jdarbinimo turéty vadovautis musy jvairovés ir lygybés politika.

Kelionés
Kelioniy politika yra taikoma visoms darbinéms kelionéms, kurias apmoka ,,KGK*. Sios politikos tikslas
- suteikti teisinj pagrindg aplinkg tausojancioms, efektyvioms ir saugioms kelionéms.

,KGK“ vadovaujasi Salies kurioje veikia mokesciy inspekcijos taisyklémis dél pragyvenimo ir kelionés
islaidy.



Jei jmanoma, susirinkimas, kuriam yra reikalinga kelioné, turéty bati pakeiciamas susirinkimo
telefonu ar internetu. Pasirenkant konferencijos ar susirinkimo vietg turéty bati jvertinamas kelionés
atstumas ir galimybé naudoti kolektyvinj transporta.

Keliaujant toje pacioje Salyje rekomenduojama naudoti automobilj arba traukinj, jeigu kelioné
traukiniu j vieng puse néra ilgesné nei keturios valandos. Naudojantis taksi turi bati naudojama
aplinkai draugiski taksi automobiliai.

Kelionéms léktuvu taikomi apribojimai: Tuo paciu skrydZiu gali skristi ne daugiau nei pusé skyriaus,
verslo vieneto ar koncerno vadovy. Uz taisykliy laikymasi dideliy renginiy ir mugiy metu yra
atsakingas atitinkamas vadovas. Sios taisyklés apima tik keliones léktuvu - jos néra taikomos
kelionéms traukiniu, automobiliu ar laivu.

Kas yra laikoma komandiruote

Komandiruoté - tai kelioné uz jprasto miesto, kuriame yra vykdoma veikla, riby. Komandiruotés
turéty bati is anksto patvirtintos tiesioginio virsininko.

Pragyvenimo iSlaidos apmokamos tada, kai komandiruoté uz jprastos veiklos vietos riby trunka ilgiau
nei vieng diena.

Apskaiciuojat laikg, komandiruotés pradzig ir pabaigg galima skaiciuoti tiek nuo jprastos darbo vietos,
tiek nuo darbuotojo gyvenamosios vietos.

Reabilitacija

Jei darbuotojams reikalinga reabilitacija, ,KGK“ turéty siekti pastebéti tai ankstyvoje stadijoje ir
skubiai imtis reabilitaciniy priemoniy, kad darbuotojas galéty grjzti prie darby. Be to, taip pat deréty
imtis prevenciniy veiksmy tiek masy sisteminés darbo aplinkos gerinimo veiklos rémuose, tiek
skatinant sveikg gyvenseng. Misy tikslas - sumaZintas nedarbingumas dél ligy, gera sveikata, gera
savijauta darbe ir nedidelés islaidos.

,KGK“ dirba laikydamiesi galiojanciy darbo aplinkos jstatymy ir reabilitacijos bei tinkamos darbo
aplinkos gairiy. Taip pat Zr. skyriy apie darbo aplinka.

Tais atvejais, kai reabilitacijos metu ,, KGK“ negali pasitlyti darbuotojui tinkamo darbo jmonéje, , KGK*
turéty palaikyti darbuotojg ir patarti jam siekiant naujy tiksly bei padéti darbuotojui rasti uzsi€mimag
uz jmoneés riby. Su darbo aplinkos klausimais susijusi reabilitacija turéty bati integruota j kasdiene
veikla.

Bendravimas

Vidiné bendravimo kultira

Skatiname bendravimo kultlrg, kuri pagerina masy jsitraukima j veiklg ir skatina imtis didesnio
indélio. Tai veda ne tik prie didesnio pasiekiamumo jmonés viduje, bet ir geresnio bendravimo su
klientais.

Bendravimas rastu
e Bendraukite pagarbiai, profesionaliai ir malonia.
e Parasykite, ko tikités i$ gavéjo.
e Vidiné el. pastu vykdoma diskusija niekada neturéty pasiekti kliento.
e Tiek jjmonés viduje, tiek uz jos riby siunc¢iamus el. laiskus turéty bati atsakyta per 24
valandas.
e laisko kopijg (CC) naudokite informacijai perduoti, o ne kaip politinj jrankinj.
e Jeigavote laisko kopijg (CC), i$ JUsy néra tikimasi jokiy veiksmy.



e laikykités disciplinos tvarkydami su nebuvimu darbe susijusius klausimus ir atidziai
iSrasykite atostogas ir kitas laisvas dienas.

e Stenkités nerasyti el. laiSky vakarais ir savaitgaliais. Naudokite el. pasto laiko nustatymus.

e Rasykite trumpai ir aiskiai.

Bendravimas ZodZiu
e Bendraukite pagarbiai, profesionaliai ir malonia.
e Natdralu, kad kartais misy nuomonés issiskiria, taCiau atskirkite profesinj ir asmeninj
pozitrj.
e Stengiantis iSvengti nesusipratimy gali bati efektyviau pasikalbéti nei parasyti el. laiska.

Siekiant efektyvumo:

o Ateikite j susitikimg laiku ir pasiruose.

e Kvieciant j susirinkimg nurodykite jo paskirtj (nutarimo priémimas, informacijos
pateikimas, darbinis susirinkimas).

e Visada pateikite dienotvarke.

e Susirinkimo trukmé - siilome jprastg susirinkimo laikg nuo vienos valandos sutrumpinti
iki 45 minuciy (reikalingas pereinamasis laikotarpis).

e ISbandykite ,,stovimuosius“ susirinkimus.

e Vertinkite savo laikg ir gerai pagalvokite, ar Jums reikia bati susirinkime, ar ne.

e Jei negalite dalyvauti susirinkime, nurodykite priezastj ir pasitlykite kitg laika.

e Po kiekvieno susirinkimo dalyviams patogiu bldu turéty bati pateikti susirinkimo uzrasai.

Socialiniai tinklai
Jrasai socialiniuose tinkluose turéty bati pasirasomi savo vardu, o jais besinaudojantys darbuotojai
turi:

e Bti pagarbds,

e Aiskiai délioti mintis,

e Parodyti gerg jvertinima,

e Saugoti prekinj Zenklg bei agenty ir verslo paslaptis,
e Gerbti autorines teises.

Informacija

UZ bendravima su Ziniasklaida ir kitus su ,,KGK“ susijusius informacinius klausimus bei bet kokig
informacijg kriziy metu yra atsakingas Daniel Edvall, CMO, AB , KG Knutsson®, tel. +46 8 92 34 04,
mobilusis: +46 70 598 20 26, el. pastas: daniel.edvall@kgk.se

Bet kokie kontaktai visy pirma turi bati nukreipti pas uz informacijg atsakingg asmenj, kuris
nusprendzia, kaip kiti administratoriai galéty ir turéty jmonés vardu atsakyti j iskilusius klausimus.

Labai svarbu, kad krizés atveju tiek darbuotojai, tiek likusi aplinka bity tinkamai ir aiskiai informuota.
Tai yra batina siekiant iSvengti nereikalingos Zalos Zmonéms ir jmonei. Neteisinga informacija gali
sukelti rimty Zmogiskyjy ir ekonominiy pasekmiy.

Krizine padétimi ar rimtesniais ,KGK“ veiklos sutrukdymais yra laikomi tokie jvykiai kaip, pavyzdziui,
rimti nelaimingi atsitikimai, gaisras, dideli gamybos sutrikdymai, su atsakomybe susije pazeidimai ar
institucijy patikrinimai.



Saugumas ir informacijos saugumas

Slaptumas

Konfidenciali ir su jmonés techniniu, komerciniu arba kitokio pobtdZio saugoma ,KGK“ veikla susijusi
informacija ar Zinios turéty bati saugomos kaip verslo paslaptis, taciau tuo taip pat siekiama
apsaugoti iSorinius partnerius ir tiekéjus, akcininkus ir atskirus asmenis. Todél tokia informacija
neturéty bati ZodZiu ar rastu perduodama nesusijusiems asmenims.

Darbuotojai negali dirbti konkurentams arba kitu bldu tiesiogiai arba netiesiogiai konkuruoti su
,KGK“, nebent jiems yra suteiktas iSankstinis jmonés leidimas.

Saugumas
,KGK“ turi bGti matoma kaip aplinkiniam pasauliui atvira jmoné, taciau tai neturéty priestarauti
aktyviai su saugumu ir pavojy valdymu susijusiai veiklai.

,,KGK“ - tai saugi aplinka tiek darbuotojams, tiek partneriams, kurioje yra uztikrinamos materialiosios
ir nematerialiosios vertybés. Su saugumu susije darbai turéty uzkirsti kelig pavojams ir bet kokiai
Zalai. Informacijos, fizinio, asmeny ir administracinio saugumo bei pasiruosimo katastrofoms bei
krizéms sprendimai turi biti ekonomiskai efektyvds.

Siekiant garantuoti saugig veiklg yra identifikuojami pavojai, kurie galéty kelti grésme misy vizijai,
pagrindinéms vertybéms, verslo idéjai ir tikslui. Be identifikuoty pavojy, taip pat yra garantuojami ir
skatinami rizikos prevencijos darbai. Taip siekiama sumaZinti nepriimting Zalg, nuostolius ir neigiama
poveikj aplinkai. Saugumas turéty biti integruotas j jprastg veiklg ir bati laikomas natdralia kasdienio
darbo dalimi. Ypatingas démesys turéty bati skiriamas darbuotojams, dirbantiems pavojingoje
aplinkoje.

Tam, kad galimu krizés atveju baty iSlaikoma jprasta organizaciné struktira, darby pobudis ir kitos
proceddros, turi bati taikomos saugumo procediiry ir nenumatyty atvejy plany.

IT saugumas

,KGK“IT jranga ! yra laikoma jrankiu ir priklauso ,KGK“. Bet kokia ,KGK“ jrangoje saugoma
informacija jprastai priklauso ,, KGK“. ,KGK“ jrangos naudojimas neturéty priestarauti jmonés politikai
arba tikslams.

Saugumas ir slaptazodZiai

,KGK“ IT jrangoje saugoma informacija yra laikoma ,KGK” nuosavybe. ,KGK” gali bet kuriuo metu ir
be iSankstinio jspéjimo pasinaudoti bet kokia IT jrangoje, kuri priklauso ,, KGK“, esancia informacija.
Siekiant uztikrinti, kad svarbi informacija nebus prarasta, bet kokia su darbu susijusi medziaga turéty
blti saugoma tinkle esanciuose jrenginiuose, kuriuose nuolat atliekamos atsarginés kopijos. ,KGK“
neatsako uz ,KGK“ IT jrenginiuose saugoma privacig informacija.

Darbo metu internetas turéty bati naudojamas nuovokiai ir atsakingai. Bet kokia veikla internete, taip
pat ir darbuotojy apsilankymas internetinése svetainése, yra saugoma. Deréty vengti bet kokios
veiklos, kuri galéty paveikti ,, KGK” tinklo sauguma.

,KGK“ IT jrangos naudojimas asmeniniais tikslais turéty bati ribotas ir atsakingas. Jis neturéty sukelti
papildomy sgnaudy ,KGK” ar paveikti ,KGK“ tinklo pajégumus.

DraudZiama apeiti arba paveikti vidines arba iSorines saugumo priemones arba kopijuoti su jmone
susijusig informacijg kitais, su darbu nesusijusiais, tikslais.

SlaptaZodis turi biti pasirenkamas atidZiai bei taip, kad jo nebity galima susieti su darbuotoju ar
,KGK“. Jtariant, kad slaptaZodj suZinojo tam leidimo neturintis asmuo, slaptazodis turi biti nedelsiant

L IT jranga” - tai su IT susijusi jranga, jskaitant, taciau neapsiribojant, bet kokia ,,KGK“ naudojama
technine ar programine jranga, telefonais arba tinkly technine jranga,.



pakeistas. Nenaudojamas kompiuteris turéty bati uzrakinamas. Naudojant ,KGK“ IT jranga ne ,KGK*”
jmonéje, tai turi bati atliekama atsargiai ir laikantis visy reikalingy saugumo reikalavimy.

Techninés ir programinés jrangos jrasymas

Bet kokia prie tinklo prijungiama IT jranga turéty bati nuperkama ,KGK” IT skyriaus arba bent jo
patvirtinta. Bet kokia nebenaudojama ,,KGK” IT jranga turéty bditi nedelsiant grazinama ,KGK“ IT
skyriui. ,,KGK“ IT skyrius suteikia bet kokig konkreciai veiklai reikalingg programine jranga.
Programinés jrangos jrasymas (jskaitant programy parsisiuntimg is interneto ir jy jraSymg), turéty
bati atliekamas ,,KGK” IT skyriaus Taciau darbuotojui gali biiti leista paciam jrasyti jo veiklai reikalingg
programine jrangg, jei darbuotojas prisiima didesne atsakomybe uZ kompiuterio funkcionaluma.
Tokiu atveju turéty bati praSoma ,KGK” IT skyriaus patarimy.

Nepaisant to, kokiu bddu j ,,KGK” IT jrangg buvo jrasyta programiné jranga, visada privaloma laikytis
galiojanciy licencijos taisykliy.

Jstatymai ir nutarimai

Tiek darbo metu, tiek po jo, draudZiama naudoti ,KGK” IT jrangg su galiojandiais jstatymais
nesuderinamai veiklai, tokiai kaip Smeiztui, nelegalios arba autorines teises paZeidziancios
informacijos tvarkymui ar skleidimui, neleistinai prieigai prie treciyjy $aliy IT jrangos (kompiuteriniam
piratavimui) arba treciyjy asmeny duomeny tvarkymui su jstatymais prasilenkianciy badu.

Muitas
,KGK” profesionaliai vykdo su muitu susijusig veiklg. Su importuojamomis ir eksportuojamomis
prekémis susije ,,KGK“ pateikiami duomenys turi bati tikri.

,KGK“ visada siekia aukstos su muitais susijusiy darby kokybés ir tam:

e kiek tai jmanoma, siekia pasitelkdami savo kvalifikuotus ir puikiai informuotus darbuotojus
patys uZpildyti visas su muitais susijusias deklaracijas. Darbuotojams neturéty kilti jokiy
klausimy, kaip prekés yra apmokestinamos Svedijoje ir ES.

e esant poreikiui, pasitelkia atstovus, kurie galéty jgyvendinti aukstus ,KGK“ tikslumo ir
kokybés reikalavimus.

,KGK“ palaiko ,,SMT“ (Sv. Samverkan Mot Tullbrottslighet, It. Bendradarbiavimas pries su muitais
susijusius nusikaltimus) ir jsipareigoja pranesti apie krovinius, kurie galimai pazeidzia muity
jstatymus.

,KGK“ siekia kovoti su bet kokia kontrabandine veikla. ,,KGK“ netoleruoja bet kokios su kontrabanda
susijusios savo darbuotojy veiklos.

Nuobaudos

Sioje politikoje numatytas taisykles arba taikomas gaires pazeidusiam ir taip savo jsipareigojimy
nevykdanciam darbuotojui gali bati skiriama nuobauda (arba jspéjimas). Taip pat gali bati taikomas
paskyrimas j kitg darbo vietg. Rimtais atvejais arba nusiZzengimui pasikartojus, galimas darbuotojo
atleidimas.



